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1. กิจกรรม  5ส ของบริษัทปริ๊นเซส ฟูดส์ จำกัด เริ่มต้นจากการให้ความรู้แก่   
    พนักงานในองค์กร 
จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
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จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 5ส
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 2. จัดทำพื้นที่นำร่อง 5ส ในสำนักงานและรอบๆ บริเวณการผลิต รวมทั้งหมด
   15 พื้นที่ โดยให้ทุกพื้นที่ จัดตั้งชื่อทีม และหัวหน้าพื้นที่เพื่อสร้างบรรยากาศ   
    การมีส่วนร่วม
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              Yenta 4 plus 1                    โก๋หลังวัง             
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            Clean Up                      บรรเจิด
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          Canteen                       แจ๋ว
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      แจ่มแจ๋ว                    สุขาภิบาลหน้ามน 
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   Ms Cleaning                                    C Club 
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    บานสะพรั่ง                         ซินเดอเรล่า
  3. เริ่มกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 3ส แรก ได้แก่ ส.สะสาง ส.สะดวก ส.สะอาด
   โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ ฝึกอบรม ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน
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 4. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ครอบคลุมทุกพื้นที่
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                            กิจกรรม Big Cleaning Day
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    5. ทีม FA จัดทำ พื้นที่ต้นแบบ โดยเริ่มจากพื้นที่ส่วนกลาง  ได้แก่ โรงอาหาร 
          จำนวน 2 โซน  และห้องประชุม จำนวน 7 ห้อง
พื้นที่ส่วนกลางโรงอาหาร
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พื้นที่ส่วนกลางห้องประชุม
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       6. จัดทำมาตรฐานพื้นที่ส่วนกลาง โรงอาหาร และห้องประชุม
มาตรฐานพื้นที่ โรงอาหาร
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 มาตรฐานพื้นที่ โรงอาหาร
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มาตรฐานพื้นที่ห้องประชุม
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มาตรฐานพื้นที่ห้องประชุม
    [image: image46.jpg]131 s ad Sain mmm'mﬁsg-nu 54 MS-SE-01-005/01 /03-00/ 20-06-52 i1 4/

3. fifhe Clear uapsnadnufiundiidon





มาตรฐานโต๊ะทำงาน
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มาตรฐานโต๊ะทำงาน
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มาตรฐานผังสวิชต์หลอดไฟ
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7. จัดประชาสัมพันธ์มาตรฐานพื้นที่ส่วนกลาง ให้พนักงานทุกคนรับทราบและ ปฏิบัติ 
     ตามมาตรฐานที่จัดทำขึ้น
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานพื้นที่ส่วนกลางโรงอาหาร 
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ประชาสัมพันธ์มาตรฐานพื้นที่ส่วนกลางห้องประชุม
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 8. ขยายผลการจัดทำมาตรฐานพื้นที่ 5 ส ครอบคลุมทุกพื้นที่ และดำเนินงาน
     ตามมาตรฐาน ( 2ส ส.สุขลักษณะ ส.สร้างนิสัย )
ตัวอย่างมาตรฐานพื้นที่
        [image: image62.jpg]1 ] ]
Princess Foods Co., Ltd.
T ANDARD, IDERARTMENT

| dy d|
ANBANATT T 54

Standard Department

Area : Standard Office
Training Roorm




        [image: image63.jpg]Princess Foods Co.,Ltd.
STANDARD, IDIERBARTMENT

Tassasumsudmsnianssu 58 thadninnuannsgiu

i

s yrﬁzﬁ

&

augniiy aungniiu

a il
Vﬂf “naa

o)
anasit wiwgn





        [image: image64.jpg](

ss Foods Co.,Ltd.

STaNDARD DERARTMENT

” g’ Q —
it m

[ |

U

TeminamEnos ‘

9 e

. i mo :
= 8 iz T
C O ﬂ7 D & o

[T °
ssLusswrnhen





        [image: image65.jpg]s Co.,Ltd.
ARTMENT

£ fhert
|
f
ezl |
s angas ooy Ao I I T I A RV
"2 3 4123 4123 e[123 ¢[1 2341232

7 Ainsoagnidud sa
|
Sordrinamarnengdos Taing





        [image: image66.jpg]Princess Foods Co.,Ltd.
STANDARD DEBARTMENT

& o
ansgIuiNud
Fasdninnunmgin

AT uliisine

o o o a S
- Lay out TWemauuuui 2 (ﬂ‘irﬁmaumgmm Note Book lag

TWeinelai@amii)

78 E

= R

h /

Lay out 16¥naTuMULA 2





        [image: image67.jpg]Princess Foods Co.,Ltd.
STANDARD DEBARTMENT

HUNTUNATDLI

desdineunsgiu
wmrgugnsaliinaudaunan
- Fnthegdeinsudssamenans, §iuliatey

- #nthouanenessdenendishifleyug

wanoteyiuiinyou

s,
an msg’mﬁmumnmﬁzuu

' uangsIEazBen

snmgugmenissnredy, fifugunsal
ﬁmﬂﬁﬂiﬁq'ﬁﬁm‘mﬂwmwﬁ  fFulazey

- FafhouaneeaziBanusas iy

1
=

uansdsysulingay

500000/ 781

snmsgruggngel

usnyaziden
z . <
[ EELTY g}ﬂumswuﬂﬂw





กระตุ้นกิจกรรม 5ส ในพื้นที่ ( ส.สร้างนิสัย )
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           9. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 5ส ประกอบด้วยฝ่ายตรวจประเมิน ฝ่าย   
           ประชาสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการและพัฒนา
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 5ส
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แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 5ส
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แต่งตั้งหัวหน้าพื้นที่ 5ส
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   10. จัดทำหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน และจัดทำแบบประเมิน 5ส โดยฝ่าย  
           ตรวจประเมิน (ผู้บริหารและหัวหน้าสูงสุดทุกฝ่ายงาน) เข้าตรวจประเมินทุก
               3 เดือน 
หลักเกณฑ์การตรวจ 5 ส

        [image: image76.jpg]wiEnfius Wad A1in Aila 58

A & =
6. TUABUNITATITNUT

6.1

N9RsIANLA 5 @ unAnznssinsiinssiiueenidiu 2 qa

1. msihasaann 3 iieu Taavhwigeansasudasthau
guuuunsdimsaa dvthgege ianismusauiui 54 Tnefisundeunniasainmanniiufianssa 5 4 luun vms
dregtdieunwies Gulinenadesnmmmiguiun 54 Rsaulug vwaldRuiinmeuilonfud demhuiine
utlanffulsdeunnieaitléfunar dhagdudsniutladaunnia uazdndundaiariynig 5 4 ineagluatiauesioyszsu
54 dsrsufinamsaninuilaaliudadeunnies fuduthiiui

. oo o o
2. msvihmsraszauiau Taauindud 5 4

guwuumsdinma Fawihud 5 @ wisgiul dhesaslssdiuiansan 5 4 ssunlssdiuiianssa 54 Taeriaviualivn

Fuanddilanvii 3 seaifau Iuduiidmseatsndiy Ganuiisefiasdiumnmshanadssduaziug wanndt 80%

mz‘ﬂ@unwiaﬁﬂa&mmﬂé@xmummgﬁuﬁuﬁ 5a Ancludaciud adlofudoaueussmitonsdiiny nsddgimu
SorauauugAlAsud Bildidunsutle angnssanisiadumsiiataouss uardowslitnisutlaethasuiou
funauisdaumsiaunisnsaa

- AAVNUALNIIATIA

- Femunuefiiayidlunissan

- fiundunanis@iunn s uaziasaan

- wdefifeedes Winswuileiunansesiunma

v "
62 sunauludunsa

- a
Ussgamnanaunsfunsa

- Fuasusinarmdnlaiuwuuedu

- Tuasifefuamviedunifiomnsiug

- auaedied uazdaiaueunzsasninmanianan

be

- AUANNATEILNGT Viesn RIguTas LTI WAsuula
- Auandunianenea uazdaiam
sEniaAuAsI

nsunInAussaanianiu

- Buudy udnla uagfuiaaadniiy

SaunAuiiiauenant i uianaa

- anauaddiazuuusuihdelusourady

Wiazunumanisdiudg





 หลักเกณฑ์การตรวจ 5ส
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แบบตรวจประเมิน 5ส
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ฝ่ายตรวจประเมินเข้าตรวจประเมินครอบคลุมทุกพื้นที่
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    11. ฝ่ายตรวจประเมิน เข้าตรวจประเมิน 5ส ครอบครอบคลุมทุกพื้นที่ โดย 
           กำหนดให้ทุกพื้นที่ ผ่านเกณฑ์ 5ส มากกว่า 80% ฝ่ายตรวจประเมินให้
           ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
ฝ่ายตรวจประเมินเข้าตรวจประเมินครอบคลุมทุกพื้นที่
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ฝ่ายตรวจประเมินเข้าตรวจประเมินครอบคลุมทุกพื้นที่
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         12. ทุกพื้นที่ ทำการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ฝ่ายตรวจประเมินติดตามผลการ   
           ปรับปรุงในแต่ละพื้นที่ ทุก 1 เดือน
คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
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ตัวอย่างการปรับปรุง
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                  ก่อนปรับปรุง                                 หลังปรับปรุง
       13. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สรุปผลการตรวจประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แจ้งผล
         การตรวจประเมิน และข้อเสนอแนะแก่ทุกพื้นที่
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ผลการตรวจประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2
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กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการตรวจประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2
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ตารางเปรียบเทียบจำนวนป้ายแดง จากการตรวจประเมิน 5ส  
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2
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กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนป้ายแดงจากการ
ตรวจประเมินครั้งที่ 1 และ ครั้งที่2
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 14. พื้นที่ ที่ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมิน มากกว่า 80% ได้ยกระดับเป็นพื้นที่ 5ดาว
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       15. จัดกิจกรรมสะสมคะแนน ในแต่ละเดือน เพื่อใช้เป็นผลประกวดพื้นที่ 5ส ดีเด่น
บอร์ดสะสมคะแนนประจำปี
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คำขวัญ 5ส ประจำบริษัท
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65-79 : 1  แต้ม


80-89 : 2  แต้ม


90-100 : 3 แต้ม





ร่วมทำกิจกรรม 5ส ทุกวัน 


วันละ 20-25 นาที





 ผู้ช่วย 5 ส





สละเวลาสักนิด ร่วมกิจ 5 ส





ป้ายแดง








